
Wie weiter? – 
Gemeinsame Suche nach Antworten

Die Inhalte

Das moderne Arbeiten wird durch die rasant ansteigende Informationsdichte, durch 
unterschiedlichste, sich verändernde Arbeitskontexte und durch die weltweite 
Ausrichtung vieler Unternehmen immer herausfordernder – für Mitarbeiter wie auch 
Führungskräfte. Es kommt vor, dass man dann aus sich heraus nicht weiter weiss. 

Hier können wir Sie unterstützen. In der gemeinsamen Arbeit erhalten Sie 
Gelegenheit, Ihr Denken und Handeln zu reflektieren, motivierende Ziele zu 
entdecken, sowie geeignete Wege und Lösungen in Richtung Ihrer Ziele zu finden. 
Diese Arbeit orientiert sich an Ihren Wünschen und Fähigkeiten. Im Fokus stehen 
dabei die realistischen Möglichkeiten der Umsetzung in Ihrem Alltag. 

So verschieden die Menschen, die ein Coaching in Anspruch nehmen, sind, so 
vielfältig sind auch die Themen und Anlässe für Coaching. Exemplarisch seien hier 
erwähnt: Konflikte mit Vorgesetzten oder/und Mitarbeitern, berufliche Karriere, 
Kompetenzen für neue Aufgaben, Verbesserung der Führungsqualitäten, …

Die Ziele

• Sie werden sich über Ihre Ziele klarer.
• Sie schaffen es, sich neuen Aufgaben und Situationen stellen.
• Sie lernen, Entscheidungen bewusster und leichter treffen.
• Sie optimieren Ihre kommunikativen Fähigkeiten insbesondere im Arbeitskontext.
• Sie finden einen vertrauensvollen Raum, um über Ihre berufliche und private 

Lebenssituation zu reflektieren.

Die Zielgruppe

Führungskräfte, Mitarbeiter in verantwortlicher Position

Der Trainer: Dr. Rüdiger Czolk oder passender Partner

Der Ort: gemäß Absprache

Die Termine: gemäß Absprache

Der Preis: Vorgespräch: kostenlos

Beauftragung: Preis auf Anfrage  

Zeitrahmen: gemäß Absprache
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